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भाग II 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और बावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 
रक्षा मंत्रालय 

सदस्य 

2. उपमहाप्रबंधक ( प्रशासन ) और उपाध्यक्ष , प्रशमन 
नई दिल्ली , 15 जुलाई, 1983 

बोई --- प्रतिनिधि कैंटीन स्टोर विभाग । 

3. मन्य कैटीन अधिकारी और मचिव , नियंत्रण बोर्ड 
का०नि० आ० 215. - - राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 

कटीन मेवा - --प्रतिनिधि नियंत्रण बोर्ड, टीन 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
कोटीन स्टोर्स डिपार्टमेंट , रक्षा मंत्रालय ( ममह " क " और 

मेवा । 
समूह " ख " ) भर्ती नियम , 1979 का और मंशोधन करने के 

4. उपवित्त मलाहकार ( क्यू ) , वित्त मंत्रालय ( रक्षा ), 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अथति :-- - 

प्रतिनिधि --वित्त मंत्रालय ( रक्षा ) । . 

5 . थलसेना/ नामना/ वाय मेना में लेफ्टि० कर्नल कमांडर 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कट्रीन स्टोर्स चिपार्ट 

विंग कमाइर की रैक का आफिमर क्रमशः 
मेंट रक्षा मंत्रालय (महे "क " और समूह " ख " 

चक्रानुक्रम में मयोजित किया जाएगा । " 
पद ) संशोधन भर्ती नियम , 1983 है । 

टिप्पण :----मूल नियम तारीख 15 फरवरी, 1979 की 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 

अधिसूचना का० नि० आ० सं० 64 द्वारा 
प्रवृत्त होंगे । 

प्रकाशित किए गए और तारीख 22 मितम्बर , 
2. कैंटोन स्टोर्म डिपार्टमेंट रक्षा मंत्रालय ( ममूह "क " 

1978 की अधिसूचना का नि आ० 265 , 

तारीख 18 जून , 1980 की अधिसूचना का 
और ममूह " ख " पद ) भर्ती नियम, 1979 की अनुसूची में --- 

नि० आ० सं० 207 और 18 जून , 1980 की 
( क ) क्रमश: सहायक प्रबंधक , सहायक लेखा अधिकारी 

अधिसूचना का० नि० आ० 219 और तारीख 
और लेब्राकार के पदों से संबंधित क्रम संख्या 

15 सितम्बर , 1980 बी अधिसूचना का नि० 
13, 14 और 15 के मामने स्तम्भ 13 में 

आ० सं० 279 द्वारा मंशोधित किए गए । 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

MINISTRY OF DEFENCE 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

New Delhi, the 15th July , 1983 
S. R . O . 215 . - In cxercise of the powers confer 

red by the proviso to Article 309 of the Constitu 
अध्यक्ष 

tion , the President hereby makes the following 

rules further to amend the Canteen Stores Depart 
1 . संयुक्त मचिव ( ओ० ) , रक्षा मंत्रालय 

ment , Ministry of Defence ( Group A and Group 
494 GI/ 83 -- 1 

( 369 ) 


- 


- 


- - 
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-- - - - - - - - - - - -- - - 
B posts ) Recruitment Rules , 1979 , namely :- -- 

( 2 ) कंटीन स्टार्स डिपार्टमेंट श्रेणी “ग ” ( गैर- औद्यो 
( 1 ) These rules may be called the Canteen 

गिक नया औद्योगिक ) पद भर्ती नियम , 1977 
Stores Department, Ministry of Defence 
( Group A and Group B posts ) ( Anmend 

की अनुसूची में : - - 
ment) Recruitment Rules, 1983 . 

( क ) भाग "क " में 
( 2 ) They shall come into force on the date 

( 1 ) अधीक्षक के पद गे संबंधित क्रम सं० 1 के 
of their publication in the Onicial 

सामने स्तंभ 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 
Gazette . 

पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्:-- -- 
2 . In the Schedule to the Canteen Stores De 

" श्रेणी " ग " विभागीय प्रोति समिति में निम्नलिखित 
partment, Ministry of Defence (Group A and 

होंगे : 
Group B posts ) Recruitment Rules, 1979 : --- 
( a ) against Serial Nos. 13, 14 and 15 relat 

1. उपमहाप्रबंधक ( प्रशा० ) --- अध्यक्ष 
ing to the posts of Assistant Manager , 

2. मुख्य केंटीन आफिमर सेना मख्यालय - - सदस्य 
Assistant Accounts Oflicer and Accoun 

3. डी एफ ए ( क्य ), वित मंत्रालय ( रक्षा ) ---मदस्य 
tant respectively , in column 13, for the 

4. विभाग मे ज्येष्ठतम उपमहाप्रबंधक 
existing entry, tlie following entry shall 
be substituted , namely : 

( सी एस डी काङर ) -- सदस्य 
" Group B Departmental Promotion Coin 

( ii ) आशुलिपिक श्रेणी 3 के पद से संबधित क्रम 
mittee consisting of : 

सं०7 के सामने स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के 
Chairman 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 

अर्थात् : - - 
1. Joint Secretary ( O ) , 
Ministry of Defence . 

" 18 से 25 वर्ष के बीच ( सरकारी सेवकों के लिए 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
Meinbers 

के अनमार शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 
2 . Deputy General Manager (Adminis 
tration ) and Vice Chairman, 

भकती है ) । 
Board of Administration - Rep., ( 3 ) भंडार रक्षक श्रेणी 3 के पद से संबंधित क्रम 
SCD 

सं० 10 के सामने स्तंभ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के 
Chief Canteens Officer and Secre 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी 
tary. Board of Control, Canteen 
Services--- Rep. Board of Control , 

अर्थात् :- -- 
Canteen Services. 

" अचयन " 
DFA( Q ), Ministry of Finance ( ख ) भाग " ख " में 
( Def .), Rep - Ministry of Finance ( i ) पकर ( म्पेशियल ) के पद से संबंधित श्रम सं० 
( Def.). 

2 के सामने स्तंभ 13 में विद्यमान प्रविष्टि के 
5 . The Officer of tht rank of Lt. Col) 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
Cdr Wg Cdr from Army Navy Air 
Force respectively to be coopted in 

अर्थात् : - - 
rotation." 

" श्रेणी " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित 
Note. The Principal rules were published vide 

होंगे : -- 
S. R. O . 64, dated 15 Feb 79 and amended vide 

( 1 ) उपमहाप्रबंधक---- अध्यक्ष 
SRO 265 , dated 22 Sep 79, SRO 207 , dated 18 
Jun 80 , SRO 219 , dated 18 Jun 80 and SRO 279 , 

( 2 ) मुख्य कैंटीन आफिमर, मेना मुख्यालय ---सदस्य 
dated 15 Sep 80 . 

( 3 ) डी एफ ए ( क्यू ) वित्त मंत्रालय (रक्षा )--- सदस्य 
का० नि० आ० 216. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

( 4 ) विभाग मे ज्येष्ठतम उपमहाप्रबंधक 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शकियों का प्रयोग करते हए 

( सी एस डी काडर ) 

- - सदस्य " 
कैन्टीन स्टोर्स डिपार्टमेंट श्रेणी "ग " ( गैर - आयोगिक नथा 

( ii ) बढ़ई के पद से संबंधित ऋम सं० 4 के सामने : - -- 
औद्योगिक ) पद भर्ती नियम , 1977 का संशोधन करने के 

( क ) स्तम्भ 9 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
लिए निम्नलिग्छि । नियम बनाते है , अर्थात् :-- - 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कैटीन स्टोर्स 

" नहीं " । 
डिपार्टमेंट श्रेणी " ग " ( गैर- औद्योगिक तथा औद्यो 

( ख ) स्तंभ 12 को विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
गिक ) पद भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1983 है । 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 


(Art Il-:- 


41 
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" ऐसे स्टोर हैड्स में से जिन्होंने विहित परीक्षा उत्तीर्ण 

करने के पश्चात् उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमिा 

सेवा की है । बोर्ड में निम्नलिखित होगे : - -- 
1. # 7 - - 3750747 
2 . C7 - - HIFI 
3. ff79T STRE 37T1677T - - FU 
(T ) FH 13 il fauhia afufte efi Fara FT 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
" FARE " " fanfter stufa Afifah ape TTi i 

7 TO 2 4 ai te ," 
fetto :- - FTTETE Firo fão 310 248 i 18 

ota , 1977 # fps og i 


(ii) against serial number 7 relating to the 

post of Stenographer Grade III, in 
colunin 7 , for the existing entry, the 
following entry shall be substituted , 

namely : 
" Between 18 and 25 years ( relaxable for 

Government servants upto 35 years 
in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 

Government)." 
(iii ) against serial number 10 relating to the 

post of Storekeeper, Grade Ill, in 
column 6 , for the existing cntry, the 
following entry shall be substituted , 

namely : 

" Non -selection " . 
(b ) In Part B 


पी० सी० शर्मा, अवर सचिव 


S .R . O . 216 . - In exercise of the powers confer 
red by the provis ) to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following 
rules to amend the Canteen Stores Department 
Group C (non - industrial and industrial) posts 
Recruitment Rules , 1977 , namely — 
(1 ) These rules may be called the Canteen 

Stores Department Group C (non -indus 
trial and industrial) poşts Recruitment 

(Amendment) Rules, 1983 . 
( 2 ) They shall come into force on the date 

of their publication in the Ollicial 

Gazette . 
2 . In the Schedule to the Canteen Stores De 
partment Group C (non - industrial and industrial) 
posts Recruitment Rules, 1977 : 

(a ) In Part A 
(i) against serial number 1 , relating to the 

post of Superintendent, in column 13, 
for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely S 
" Group C Departmental Proinotion 

Committee consisting of : 
(1) Deputy General Manager (Adm ) 

- Clairinan 
(2 ) Chief Cantecns Officer, Army 
Headquarters 

- Member 
( 3) DFA ( & ) , Ministry of Finance 
(Defence ) 

- Member 
(4 ) Senior -most Deputy -General 

Manager from the Department 
(CSD Cadre) 

- - Member" 


(i) against serial number 2 relating to the 

post of packer (Special), in column 
13 , for the existing entry , the follow 
mg entry shall be substituted , nane 

ly : 
" Group C Departmental Promotion 

Committee consisting of 
(1 ) Deputy General Manager (Admn.) 

- Chairman 
(2 ) Chief Canteens Officers , 
Arny Headquarters 

- Member 
(3 ) DFA ( Q ), Ministry of Finance 
(Defence ) 

- -Member 
(4 ) Senior-most Deputy General 

Manager from the Department 
(CSD Cadre) 

- Meinber" 
(ii) against serial number 4 relating to the 

post of Carpenter : - - 
(a ) in colunm 9 for the existing entry, 

the following entry shall be substi 

tuted , namely : 
" No" . 


( b ) in column 12 for the existing entry , 

the following entry shall be substi 

tuted , namely : 
“ From amongst the Storehands with 

3 years regular service in the 
grade after qualifying in a pres 
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__ _ _ - 


- - --- - - - 


cribed test. The Board shall con 
sists of the following officers.- - 


( 1) Major 


- President 


( c ) in column 13, for the existing entry , 

the following entry shall be sub 

stituted , namely :- - 
" Group C Departmental Promotion 

Committee as given against serial 

number 2. ” 
Note 1. -- These amendments shall be made in 
SRO 248 dated 18 June 77 . 

P . C . SHARMA , Under Secy . 


( 2) Captain 


- Member 


(3 ) Junior Commissioned 
Officer 

-~- Member " 


नई दिल्ली , 18 जुलाई , 1983 


Profममा०217. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौसैना मुख्यालय ( हाइंग मुद्रक वर्ग 
III अगजपत्रित अननुमचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1972 को अधिमान करते हुए उन मानों के मिवाय जिन्हे ऐसे अधिक्रमण पूर्व किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, नौसेना मुख्यालय रक्षा मंत्रालय में हारग मुद्रक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है, 
अर्थात्: -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय नौसेना मुख्यालय ड्राइंग मुद्रक भर्ती नियम , 1963 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. पव- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . -- उक्त पद की संख्या , उन का वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपान अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा और अन्य अता : आदि - - उस पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताए और उनसे संबधित अन्य बाते वे 
होगी जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहनाएं -- वह व्यक्ति, --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षपार का लाग स्वीय विधि के अधीम 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है ता वह किसी यक्ति का इरा नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, बड़ा, वह उसके लिए जो कारण है 
उम्हे लेखबस करके इन नियमों में किसी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग क व्यक्तियों को बाबत, आदेश aरा, शिपिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति :--.-मन नियमो की कोई भी बात ऐस आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
नारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातिया , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपराध करना आवश्यक अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्लिया के 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा लिए शैक्षिक और अन्य अर्हमाएं 

- -- - - - - - - - - - -- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - - -. 


प्राइंग मुद्रक 


अचयन 


1* साधारण फन्द्रीय सेवा 225- 5- 260- 6 
**टिप्पण ममूह “ग ” अराजपत्रित 290-८००- 6 
कार्य - अननुमचिवीय 

308 स० 
भार 


आधार 


18 से 25 वर्ष के बीच आवश्यक : . 
( सरकारी सेवको के लिए (i ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा ( i ) किमी मान्यताप्राप्त संस्थान से 
जारी किए गए अनु - या किसी ख्यातिप्राप्त फर्म से 
वणों या आदेशो के ड्राइंग मुद्रण मशीनों के प्रचालन 
अनुसार शिथिल करके में प्रशिक्षण प्राप्त किया होना 
35 वर्ष तक की जा सकती चाहिए । 

(iii ) किमी मरमारी मान्यताप्राप्त 
टिपण : --- ऐगे पदो को संस्था या किमी ख्यातिप्राण 

बाबत, जिन पर नियुक्ति फर्म में आग मुद्रक कं म्प में 
रोजगार कार्यालय के कम -से -कम 2 वर्ष का अनुभव 
माध्यम से की जाती होना चाहिए । 


परि. 
वर्तन 


किया 


जा . 


सकता है । 


[ भाग II - - 
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- 
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है , आयु सीमा प्रब . टिप्पणी – अनुभयं सषधी अहना 
धारित करने की निर्णा ( अर्हताए ) नियुक्ति प्राधिकारी 
ग्रफ नारीख वह नारीख के विवेकानुसार अनुसूचित 
होगी जिम तक गेज जातियो और अनुसूचित जन 
गार कार्यालय में नाम जातियो के अभ्यर्थियो के मामले 
भेजने के लिए कहा मे उस दशा मे शिथिल की जा 
गया है । 

सकती है ( है ) जबकि पयन 
के किसी प्रत्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह गय है कि 
इनके लिए आरक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुवायो 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


12 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानातरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वाग भर्ती की दणा मे घे श्रेणिया है, तो उसकी सरचना परिस्थितियो मे मघ 
लिए विहित आय हो स्थानांतरण हाग तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्ननि | प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग से 
और पक्षिक अर्हताए पनियो द्वारा भर्ती किए जाने स्थानातरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
- - - -- - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - 
10 

13 
- - - - - - - --- 
नहीं दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकन प्रान्तति 

( प्रोन्नमि और पुष्टि के लिए ) लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे कनिष्ट गस्टेटनर आपरेटर ममूह “ग विभागीय 

जिन्होने उस श्रेणी मे 3 वर्ष प्रोन्नति समिति . 
नियमित सेवा की है , जिसके 1 उपमुख्य प्रशासनिक 
न हो सकने पर जिन्होंने अधिकारी - -- अध्यक्ष 
कनिष्ठ गेस्टेटनर आपरेटर । नौसेना में कमाडर 
और वफ्तरी जमावार के रूप एस सी एस आ या ले० 
मे दोनो को मिलाकर 5 कमाउर सी एस ओ की 
वर्ष सेवा की हो । 

प्रास्थिति का एक अधि 
टिप्पण . अभ्यर्थियों को प्रोन्नति के कारी - - सदस्य 

लिए विचार किए जाने का 
पात्र होने के लिए एक व्यावहा. 3 उप निदेशक ए . एफ० 
रिक परीक्षण उत्तीर्ण करना एफ० पी० डी०, रक्षा 
होगा । 

मन्त्रालय - - सवस्य 


- 


[ फा० स० 63797/मु० प्र० अ०/ ( आर-II )] 


New Delhi, the 18th July , 1983 


1 . Short title and commencement ---( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Defence , Naval 
Headquarters Drawing Printer , Reciuitnrent 
Rules, 1983. 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


S. R . O . 217. - In cxercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion and in supersession of the Naval Headquar 
ters ( Class III Non- Gazetted Non- Ministerial post 
of Drawing Printer ) Recruitinent Rules, 1972 , 
except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the inethod 
of recruitment to the post of Drawing Printer in 
Naval Headquarters , Ministry of Defence, name 
ly -- 


2 . Number of the post, classification and scale 
of pay. The number of the said post, its classifi 
cation and the scale of pay attached therto , sliall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 
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3 . Method of recruitment, age limit and quali the personal law applicable to such person and the 
fications etc . The method of recruitment, age other party to the marriage and that there are 
lunt, qualifications and other matters relating to other giounds tu so doing, exempt any person 
the said post shall be as specified in columns 5 to from the operation of this rule . 
13 of the said Schedule . 

5 . Power to relax. - Where the Cential Gov 
4 . Disqualifications. - No person , 

einment is of opinion that it is necessary or expe 
(a ) who has entered into or contracted a mar 

dient so to do , it may, by order and for seasons 

to be recoided in writing , relax any of the provi 
nage with a person having a spouse liv 

sions of these rules with respect to any class or 
ing, or 

Category of persons. 
(b ) who, having a spouse living, has entered 

6 . Saving -- Nothing in these rules shall affect 
into or contracted a marriage with any 

Teservations, relaxation of age limit and other con 
person , 

cessions requiied to be provided for the Scheduled 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Castos, the Scheduled Tribes and other special 

Lategories of persons in accordance with the orders 
Provided that the Central Government may , if issued by the Central Government from time to 
satisfied that such marriage is permissible under time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No of Classification 
posts 


Age limit for direct 


Educational and other qualilica 
tions required for direct iccruits 


recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non -Selec 
tion post 

- - 


- 


Drawing 
Printer 


- - 

Non 
Selection 


- - - - - - - - - - - - 

1 * Geneial Central Rs 225-5- 260-6 
* Notc . Service Group 290 -EB- 6 -308 
Subject C , Non 
to vajia - Gazetted , Non 
tu dc- Maisterial 
pending 
on work 
laad 


- - - 

- - - - - 
Between 18 to 25 Essential : 
ycars 

(1) Middle Standard Pass. 
(Relaxable foi Go- ( 11 ) Must have obtained training 
vernment servants in the opciation of Drawing 
upto 35 years in ac- Printing Machines from a re 
cordance with the cognised Sostitute or a reputed 
Instructions or orders firm , 
issued by the Central ( 111 ) At least 2 years experience 
Government ) 

as a Drawing Printer in a Go 
Note . The crucial vernment recognised Lustitu 
date for determining lion or a reputed frin . 
the age limit shall Note Thọ qualifications regar 
be the closing date ding experience are rolaxable 
upto which the En - at the discretion of the Appoint 
ployment exchanges ing Authouty for reasons to be 
are asked to nomi recorded in witing in the caso 
nate tho candidates of candidates belonging to tho 

Schedulod Castes and the Sche 
duled Tribes , if at any stage of 
welcction the Appointing Autho 
rity is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from thesc communities posses 
sing the requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for thein , 
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- - 


न 


11 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
eclucational quali probation , whether by direct recruil- motion or deputation or trans - motion Committee in which Union 
fications prescribed if any ment or by promotion fer, grudes from which pro - cxists, what is its compo . Public Service 
for direct recruits or by deputation or motion or deputation or trans - sition 

Commission is 
will apply in the transfer and percentage fer to be made 

to be consulted 
case of promotees of the vacancies to be 

in making 
filled by various methods 

recruitment 
- -- - - - - - - 

___ - - - - - - - . 
8 9 10 

12 

13 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
No Two years By promo!ion failing Promotion: 

Group C Departmental Not applicable. 
which by direct re Junior Gestetner Operator Promotion Committee 
cruitment. 

with 3 years regulai service (for promotion and con 
in the grade, failing which firmation ): 
5 years service as Junior 1. Deputy Chief Admi. 
Gesteiner Operator and nistrative Officer 
Daftry / Jamadar taken to - - -Chaiiman 
gether. 

2. An officer of the status 
Note : Candidates would of Car/SCSO or Lt. 

have to quality at a practi- Cur /CSO from Naval 
cal test to be eligible for Headquarters - -Member 
co rsideration for promo- 3. Deputy Director , 
tion. 

AFFPP , Ministry of 
Defence - Mcimher 


[ File No. 63797 CAO R- II ] 


नई , दिल्ली, 18 जुलाई, 1983 


का० मि . मा० 218.- - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परग्लुक द्वारा प्रदत्त णक्लियों का प्रयोग करते ॥ नौ सेना मख्यालय , रक्षा 
मंत्रालय में माझियकीय अन्वेषक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थास :-- - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , नौसेना मुख्यालय मांख्यिकीय अन्येषक भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होगे । 


2. पद-मख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पद की मंग्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध अनसनी 
के स्तम्भ 2 से 4 में यिनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पद्धति , आयु -मीमा अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अर्हताएं और उनमे संबधित अभ्य बातें ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4 निरर्हताएं : वह व्यक्ति ,- -- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिनका पति वा जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए , किसी व्यक्ति मे विवाह, किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट ने मकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहा पह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 

करने तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश प्राग शिथिल 
कर सकेगी । 


र व्यावति : इन नियमों की कोई भी बात में आरक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
• इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनस्थित जानियों , अनुसूचित जनमामियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लि 


उपबंध करना अपेक्षित है । _ _ _ _ _ 


_ 


_ 


_ 


_ 


_ _ _ 


_ 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


. - - 


- 


- - 


- 


-- 


• 


- 
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पद का नाम 


वेतनमान 


पदो की वर्गीकरण 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने रोग मे 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए जोडे गए 
आयुसीमा 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिविल 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


सेवा 


( पेशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


4 


6 


6क 


7 


चयन 


नही 


माख्यिकीय अन्वेषक * माधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- 

( 1982) सेवा समूह " ख " दरो०- 30 

अराजपत्रित अननु - 900 रु० 

मचिवीय । 
*टिप्पण :- - कार्यभार के आधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नही 
( मरकारी सेवकों के 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वाग जारी किए गए 
अनुदेशो या आदेशों 
के अनुसार 5 वर्ष 
नक शिथिल की जा 
मकती है ) 
हिप्पण :--- आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्डमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप मे रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियन की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विधालय की सांख्यिकीय 
संक्रिया अनुसंधान या गणित 
अर्थशास्त्र या वाणिज्य 
( माख्यिकी सहित ) में 
मास्टर की उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) साख्यिकीय आकड़ों के 
संग्रहण , संकलन विश्लेषण 
और निर्वचन का 2 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथ । 

सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता 
( अर्हताएं ) सघ लोक 
सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियो के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है ( है ), जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि इनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने गले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नही 

हो सकेंगे । 
वांछनीय :- - यांत्रिक सारणी 
करण ( पंचड कार्ड स ) उपस्कर 
के प्रचालन का अनुभव 
ऐसे उपस्कर पर योजना 
और सर्वेक्षण का अनुभव । 


ܕܫܘ 


ܗܤܗ 


Home 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
+ 


+ 


4 


जाए " 
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सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग में 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा मे 

रिक्तियो को प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 
10 

18 

13 
नही 2 वर्ष ( 1 ) 333 % प्रोन्नति द्वारा प्रोसति : 

समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
जिमके न हो सकने पर ऐसे साख्यिकीय सहायक जिन्होने 

सघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित 1. मंयुक्त सचिव ( स्था० ) आयोग से परामर्श 
द्वारा और दोनो के न हो सेवा की है । 

अध्यक्ष । 

करना आवश्यक है । 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 2. प्रशासनिक रूप से संब 
( 2 ) 62 % सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे धित उप-सचिव- - सदस्य । 
द्वारा । ___ अधिकारी : 

3. निदेशक प्रबध सेवा , 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण नौ सेना मुख्यालय 

किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होने 425- 700 ० . मुख्य प्रभामनिक अधि 

के या समतुल्य वेतनमान कारी ....सदस्य । 
वाले पदो पर 5 वर्ष मेवा टिप्पण :- - सीधे भर्ती 
की है, और 

किए जाने वाले व्यक्ति 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती यो की पुष्टि से संबंधित 
किए जाने वाले व्यक्तियो के विभागीय प्रोन्नति समिनि 
लिए स्तंभ 7 के नीचे दिहित की कार्यशहिया आयोग 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव के अनुमोदनार्थ भेजी 
हैं । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जाएंगी, किन्तु यदि आ 
जिसके अन्तर्गत उमी सगठन / योग इनका अनुमोदन 
विभाग मे इस नियुक्ति से नहीं करता है तो, विभा 
टीक पहले धारित किसी गीय प्रोन्नति समिति 
काडर बाहय पद पर की बैठक मंघ लोक 
नियुक्ति की अवधि हे, साधा- सेवा आयोग के अध्यक्ष 
रणतया 3 वर्ष से अधिक या किसी सदस्य की 
नहीं होगी ) । 

अध्यक्षता में फिर से 
होगो । 

[ फा० म० 1695 4/ सी ए ओ | आर-II] 

अर्जुन नाथ कोहली, उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 
New Delhi, the 18th July , 1983 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifica 
S. R . O . 218. ---In exercise of the powers confer 

tions etc . -- The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said 
red by the proviso to article 309 of the Constitu . 
tion , the President hereby makes the following 

post shall be as specified in columns 5 to 13 of the 

said Schedule . 
rules regulating the method of recruitment to the 
post of Statistical Investigator in Naval Headquar 4. Disqualification.-~- No person,----- 
ters, Ministry of Defence , namely : 

(a ) who has entered into or contracted a 
1 . Short title and commencement.- -- ( 1 ) These 

marriage with a person having a spouse 
rules may be called the Ministry of Defence , Naval 

living , or 
Headquarters , Statistical Investigator Recruitment 
Rules, 1983. 

( b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

person , 
their publication in the Official Gazette . 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if 
2 . Number of post, classification and scale of satisfied that such marriage is permissible under 
pay.-- - The number of the said post, its classifica the personal law applicable to such person and the 
tion and the scale of pay attached thereto , shall other party to the marriage and that there are other 
be as specified in columns 2 to 4 of the Sche grounds for so doing. exempt any person from the 
dul: annexed to these rules. 

operation of this rule . 
194GI 83 - 
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5 . Power to relax . - Where the Central Gov. 
ernment is of opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order, for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHFDULE 


900 . 


Name of post No. of Classifica - Scule of Whether Age linit for direct Whether Educational and other quali 
posts tion 

pay selection recruitments 

benefit of fications required for direct 
post or 

added years recruits 
Non- Selec 

of $ 1 vice 
tion post 

admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS (Pen 
slon ) Rules , 

1972 
T23456 6(a) 
Statistical Investi- 3* (1982 ) General Rs. 550 - 25 . Selection Not exceeding 30 

No Essential : 
gator * Note : Central 750 - EB - 30 

year , 

(i) Master s degrec in Statis 
Subject Service, 

(Relaxable for Go 

tics/Operations Research 
to varia - Group B , 

vernment servants 

or Mathematics/ Eco pa 
tion de - Non 

by 5 years in accor 

inics or Coinmerce (with 
pendent Gazetted , 

dance with the ins 

Statistics ) of a recognised 
on work Non 

tructions or orders 

University or equivalent. 
load . Ministerial 

issued by the Cen 

( ii) 2 years experience of 
tral Government). 

collection), ccntpilation , 
Note : The crucial 

analysis and interpretation 
Jatc for determining 

of statistical data , 
the age linjit shall 
bo the closing date 

Note 1 ; Qualifications are 
for receipt of appli 

Telaxable at the discretion 
cations from can 

of the Union Public Ser 
didates in India 

vice Commission in case of 
( other than those in 

candidates otherwise well 
the Andaman and 

qualificd . 
Nicobar Islands and 

Note 2 : The qualification (s) 
Lakshadweep ). 

regarding expcrience is/are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes 
iſ, at any stage of selection 
the Union Public Service 
Commission is of the ori. 
nion that sufficient nun 
ber of candidates from 
these cominunities possess 
Ing the requisitc experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 

reserved for than . 
Desirablc : 
Knowledge of operation of 
mechanical tabulation 
(punched cards) equip 
ment , experience of plan 
ning and supervising work 
on such equipment, 
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Whether age and Period of Method of recruitme it Iicase of recrui inertby pro . If a Departmental Pro . Circumsta:icos 
educational quali. probation, whether by direct recruit. motion or depuraiin or tra - motion Commi.tec exists, in which Union 
fications prescrib . if any ment or by pro nation infer, grales from which pr jo what is its composition . Public Service 
cd for direct re or by deputatio ! or tra is- musion or deputati2 lor tra kin 

Cyinmissidiis 
cruits will apply in fer and percentage of fer to be made. 

t be co !sulted 
the cale of prile the vacancies to be filled 

in maki ig re 
motecs by various methods . 

cruit.nºi . 


89 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


( i) 33 -1 / 3 % by promo - Promotion: 

Group B Departneral Ccoultatial 
tion, failing which by Statistical Assistants with 5 Promotion Committee : with the Uniym 
transfer 011 deputation years regular survice in the 1. Joint Secretary ( E ) Public Service 
a id failing both by grade. 

- -- Chairman 

Co nmisimamo 
direct recruitment . Tra. sfer or deputation : 2 . D.sputy Secretary Ad - 1...cessary while 
(ii) 66 - 2 / 3 % by direct Officers under the Central ministrativs concerri - making direct 
recruitment. Government. 

cd -- M..rnber . 

recruitment . 
( a)(i) holding a salogous 3. Director of Ma rage 
pists ; or 

muat Services, Naval 

H - adquarters - Member. 
( ii ) with 5 years service in 4. Chief Administrative 

posts in the scale of Rs. Officer- ~- Meniber . 

425- 700 or equivalent ; and Note : The Proceedings 
( b ) possessing the cuucational of the Departmental 

qualificatio 19 a id experi. Pism ) tion Committee 
ence prescribed for direct relating i confirma 

recruits under Col. 7 . tion of direci recruits 
( Period of deputation includ - shall be sent to the 

ing period of deputation Commission for appro 
in another ex- cadre post val. If , however , these 
held immedia .cly proceding are not approved by 
this appoi itment in the the Commission, a 
sans organisation/ depart fresh meeting of the 

ment shall ordinarily not Departmental Promo 
exceed 3 years ) . 

tion Cɔmmittee to be 
presided over by the 
Chairmai or Member 
of the Uji Public 
Service Commission 
shall be held . 


[ File No. A/ 16954| CAOR-II ] 
A . N. KOHLI, Dy . Chief Adm. Officer 


आदेश 
नई दिल्ली , 19 जुलाई, 1983 


का०नि० आ० 219 :--- राष्ट्रपति केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण, नियंत्रण और अपील ) नियम , 1965 के नियम 9 के उपनियम ( 2 ), नियम 12 के 
उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) और नियम 24 के उप-नियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यह निदेश देते है कि : -... 


( 1 ) इस आदेश की अनुसूची के भाग 1 के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ख " पदों को बाबत , स्तम्भ ( 3 ) में विनिर्दिष्ट 

प्राधिकारी, नियुक्ति प्राधिकारी होगा और स्तम्भ ( 3 ) में विनिर्दिष्ट प्राधिकारी, स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट शास्तियों की बावत अनुशासनिक प्राधि 

कारी होगा ; 
( 2 ) उक्त अनुसूची के भाग 2 के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह "ग " पदों की बाबत , स्तम्भ ( 2 ) की तत्स्थानी प्रविष्टि में 

विनिर्दिष्ट प्राधिकारी , नियुक्ति प्राधिकारी होगा और स्तम्भ ( 3 ) और ( 5 ) को तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट प्राधिकारी, स्तम्भ ( 4 ) में 
विनिर्दिष्ट शास्तियों को बाबत क्रमशः अनुशासनिक और अपील प्राधिकारी होगा ; 


( 3 ) उक्त अनुसूची के भाग 3 के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “घ ” पदों की बावत , स्तम्म ( 2 ) को तत्स्थानी प्रविष्टि में 

विनिर्दिष्ट प्राधिकारी नियुक्ति प्राधिकारी , होगा और स्तम्भ ( 3 ) और ( 5 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट प्राधिकारी, स्तम्भ ( 4 ) में 
विनिर्दिष्ट शास्तियों की बाबत क्रमशः अनुशासनिक प्राधिकारी और अपोल प्राधिकारी होगा । 


380 
-- - - - - - - - - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 6 , 1983/ SRAVANA 15, 1905 
- - - - - - - - - - - - -- - -- - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - ---- - - - - -- - - -- - - - - - 

अमुसूची 
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- --- 


- - 


- . - - . - .. - - - 


- . - 


- 


- 


पद का वर्णन 


मियुक्मि प्राधिकारी 


णास्तिया 


अधील प्राधिकारी 


शास्तिया अधिरोपित करने के 
निए मक्षम प्राधिकारी और ऐसी 
शारिलया जो यह ( केन्द्रीय सिविल 
सेवा ) वर्गीकरण नियन्त्रण और 
अपीग्न (नियम , 1965 के नियम 
11 में मदा की सख्याओ के 
प्रतिभिर्देश से ) अधिरोपित पर 
मफेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


• 


- - 


- - 


मभो 


सभी समस " ख " पद, अर्थात् कैंटीन महाप्रमाधक कैटोन भडार विभाग । भाग-! माधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ख " 
भडार विभाग के सहायम प्रबंधक , 

महाप्रबंधक , मोटीन भडार विभाग । 
महायक लेखा अधिकारी और लखाकार । 


मभी 


सभी समूह " ग " पद , अर्थात् फैण्टीन उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) , 
भंडार विभाग के पद जिनका वेतनमान बोटीन भष्टार विभाग । 
अधिकतम 290 रुपए प्रतिमास से अधिक 
है किन्तु 900 रुपए प्रतिमाम में कम 


भाग- साधारण केन्द्रीय सेना ममह "ग " 

उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) , 
मैंटीन भंडार विभाग । । 


महाप्रबंधक , मैटीम 
भंडार विभाग | 


मभी 


सभी समूह “ध पद, अर्थात् केटीन उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) , 
भसार विभाग के ममी पद जिमका कैंटीन भंडार विभाग । 
असनमान अधिक से अधिक 290 रुपए 
प्रतिमास है या उससे कम । 


भाग -3 साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ", " 

उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) , 
कैंटीन भंडार विभाग । 


महाप्रबंधक कैंटीन 
भंडार विभाग । 


[ बी० ओ० सो० सी० एस०/ 00613/ क्यू सी० ए० एम० -447/ एस/ सी ( मूब ) ] 

पो० सी० शर्मा, अवर सभिष 


ORDER 


New Delhi, the 19th June, 1983 


S .O . 219. - In exercise of the powers conferred 
by sub - rule ( 2 ) of rule 9 , clause (b ) of sub -rule (2 ) 
of rule 12 and sub - rule ( 1) of rule 24 of the Central 
Civil Services (Classification , Control and Appeal) 
Rules , 1965, the President hereby directs that ; 


(2 ) in respect of the posts in the General Cent 
ral Service, Group C , specified in column ( 1 ) of 
Part-II of the said Schedule , the authority speci 
fied in the corresponding entry in column (2 ) shall 
be the appointing authority and the authorities 
specified in the corresponding entries in columns 
( 3 ) and (5 ) shall be the disciplinary authority and 
the appellate authority respectively in regard to 
the penalties specified in column (4 ); 


( 1) in respect of the posts in the General Central 
Service, Group - B , specified in column (1 ) of Part 
I of the Schedule to this order, the authority 
specified in column (2 ) shall be the appointing 
authority and the authority specified in column 
( 3) shall be the disciplinary authority in regard to 
the penalties specified in column (4 ); 


(3 ) in respect of the posts in the General 
Central Services Group D , specified in column 
( 1 ) of Part- III of the said Schedule, the autho 
rity specified in the corresponding entry in column 
( 2 ) shall be the appointing authority, and the 
authorities specified in the corresponding entries 
in columns (3 ) and (5 ) shall be the disciplinary 
authority and the appellate authority respectively 
in regard to the penalties specified in column ( 4 ) . 
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- - . - . - . - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Descriptiun of postava 


ties 


Appellate Au 


Appellate Au 
thori.y 


SCHEDULE 
Appointing Authority 
Appointing Authori 
Authority competent to impusc Penalties 

pozalticsaid peraltics which it 
may imp ise ( with reference to 
ite . nis numbers in Rule 11 of tho 
Central Civil Services (classifica 
1101, Control and Appeal Rules , 

1965 ) Authority 
- - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- -- 


- 


--- - 


- - 


4 


ALL 


- -- -- -- -- -- - -- -- -- - - --- - - -- 

--- - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - 

PART I - General Central Service - Group- B 
All Group B posts, namely , Assis - General Manager, Cau. General Maruger, Canteen Storcy 
tant Managers, Assistant Accounts tcen Stores Depart - Dopartiment, 
Olcers and Accountants in Can ment. 
toc Stores Department. 

PART - II Goneral Central Service Group -C 
All Group C posts , namely , posts Deputy Gefieral Manager Deputy GeneralMirager (Adni l.) 

in the Canteen Stores Department (Admn .) Cartean Stores Canteen Stores Department. 
carrying scale of pay with a maxi. Department, 
muni of over Rs. 290 /- per month 
but lessthanRs. 930 per month. 


ALL 


Goreral Mana 
ger, Canteen 
Stores Depart. 
ment . 


PART III - General Central Services-~- Group - D 
All Group D posts namely all Deputy General Manager Deputy Genoral Manager , ( Ad ALL Getteral Manager , 
posts inth Canteen Stores Deptl. ( Admn. Canteen stores ministraton) Canteen Stores DE 

Canteen 
carrying a scale of pay the maxi - Department , 

partment . 

Stores Dapart. 
murm of which is Rs. 290 per 

mont. 
month or less . 

[ No . ROCCS / 00613/ QICAN/ 447/ S/ D / Mov.] 

P . C . SHARMA, Under Socy , 

नई दिल्ली , 19 जुलाई, 1983 
का०नि० प्रा० 220 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और रक्षा मंत्रालय समात्र बल 
फिल्म और फोटो प्रभाग [ वर्ग 1 और वर्ग 2 ( राजपत्रित ) अननुमचियीय पद ] भर्ती नियम, 1964 को , जहाँ तक कि उसका संबंध सहायक निदेशक 
के पद से है, उन बातों के सिवाए अधिकांस करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा मशालय के 
सशस्त्र बल फिल्म और फोटो प्रभाग में सहायक निदेशक के पद पर भर्ती की पति क . दिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - -- 

1 . सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , मफस्त्र बल फिल्म और फोटो प्रभाग ( सहायक निदेणक ) भर्ती नियम , 
1983 है 

( 8 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 . पदसंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : ---- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपासख अनसची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति आय-सीमा और अर्हताएं आषि :- - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा , अहंसाएं और उससे सम्बन्धित अन्य बात वे 
होगी जी उस अनुसूची में स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंसाए । मह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसके अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपप्त पद परनियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की साग स्वीय विधि के अधीन 
अनुमय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्सि : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक पा समीचीन है, वहा वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
संघबड करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, 
मिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी पात ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा हम सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पर का नाम 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संध्या 


अनुसूची 
चयन पद सीधे भी किए जाने वाले 
अयया व्यक्तियो के लिए आयु सीमा 
चयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने पामे 
व्यक्तियो के लिए शैक्षिक 
और अन्य महेनाए 


सेवा मे गोरे 
गए क्यों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल मेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के निगम 
30 के 
अधीन है या 
नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


5 


सहार,निवेश 


वो * साधारण केन्द्रीय 650-30- 740- लाग नही 30 वर्ष से अधिक मही ल . गू मही आवश्यक 
* कार्य भार सेवा समूह " ख " 35-810-६० रो० होता ( सरकारी सेवको के लिए होता किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
के आधार राजपत्रित 35- 880- 40 

केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 

से फिल्म निर्देशन में डिप्लोमा 
पर परि- अननुमचिवीय 1000- ६०रो . . 

किए गए अनुदेशों या 

या समतुल्य अर्हता और फिल्म 
पर्तन किया 40-1200 रु० आदेशो के अनुसार 5 

निर्देशन में दो वर्ष का वृतिक 
जा सकता 

वर्ष तम शिथिल की जा 

अनुभव । 
सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवता 

किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 
रित करने के लिए 

चलचित्र फोटोग्राफी ( पल 
निर्णायक तारीख मारत मे 

पिदिनी ) में डिप्लोमा या 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 

ममतुल्प अहवा और 
( उनसे भिन्न जो 

चलपित फोटोग्राफी या 
अण्डमान और निकोबार 

फिल्म निर्देशन में 5 वर्ष 
द्वीप तथा - लमवीप में 

का अनुभव 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 

या 
करने के लिए नियत की 

किसी मान्यता प्राप्त विविद्यालय 
गई अंतिम तारीख होगी । 

से उपाधि या समस्य और 
चलचित्र फोटोग्राफी या फिल्म 
निणन में 6 वर्ष का 

अनुभय । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं , अन्यथा 

मुअहित अभ्यपियों को दणा 
में मंघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिपिस की 

जा सकती हैं । 
टिपण 2 : अनुभव संबंधी अहंता 
( अहंताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनु 
सूचित जासियों और अनु . 
मूचित जनजातियों के अभ्य . 
थियों के मामले में उस दमा 
में शिथिल की जा सकती 
है (है ), जम कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि 
इनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समु 
दायों के अभ्यर्षी पर्याप्त 
समया में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - RMA 


भारत का राज : अंग 


G, 1983 श्रागग 15, 1905 
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वांछनीय 
( 1 ) प्रशिक्षण फिल्म या फिल्म 

आलेख उत्पादन पर 

अनुभव । 
( 2 ) फिल्म आलेख मा फोटो 

फोपर लिखने का अनुभव । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण मदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
थाले म्पतियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा गर्मी को दशा में वे येमिर्गा समिति है तो उसको मरवना परिस्पितियों में मत 
विहित आयु और हो । स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोल्लनि प्रतिनियुक्ति स्थाना 

लोक सेवा आयोग से 
मैक्षिक अर्हताएं पतियों दाग भरी आने वाली तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिणतता 
लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


अर्थ 


सीधी भर्ती द्वारा 


नागना 


( पुष्टि पर विचार करने सीधी भर्ती करते समय 

के लिए ) समूह ख विभा- संघ लोक सेवा आयोग 
गीय प्रोन्नति समिति : से परामर्ण आवश्यक 
1. संयुक्त सचिव ( स्था० ), है । 
___ रक्षा मंत्रालय -- अध्यक्ष 
2. उप मचिय , रक्षा मंत्रा 

लय , जो प्रशामनिक 
रूप से सम्पद हो - - 

मदम्प 
3. मुख्य प्रशासनिक अधि 

फारी -- मवस्य 
। निदेशा , मस्त बल 
फिल्म और फाटो 

प्रभाग - - मादम्य 
ट्रियण · पृष्टि मे सबंधित 

विभागीय प्रोन्नति 
ममिति को कार्यवाहिया , 
पघ लोक मेवा आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएगी । किन्तु , यदि 
आयोग इनका अनु 
मोदन नहीं करता है 
तो , विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक मघ 
लोक मेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किमी सदस्य 
का अध्यक्षता में फिर 
में होगी । 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


[ फा० मं0 61698/ मी . TT ओ० /भार -II) 


New Delhi, the 19th July , 1983 
S. R. O . 220 .- - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion and in supersession of the Ministry of De 
fence , Armed Forces Film and Photo Division 
[ Class I and Class II ( Gazetted ) Non - ministerial 
posts ] Recruitment Rules, 1964 , in so far as they 
relate to the post of Assistant Director. except as 


respects things done or onnitted to be done before 
such superession , the Picsident hereby makes the 
tollowing rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Assistant Director. Armed 
Forces Film ind Photo Division , Ministry of 
Defence , namely : -- - 

1. Short title and commencement. -- 11 ) These 
lules may he called the Ministry of Defence , Armed 
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shall be eligible for appointment to the said post: 


Forces Film and Photo Division (Assistant Direc 
tor ) Recruitment Rules, 1983 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the official Gazette. 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of these rules . 


2 . Number of the post, classification and the 
scale of pay. - The number of the said post, its 
classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specfied in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit and quali 
fications etc . The method of recruitment, age 
limit, qualifications and other matters relating to 
the said post shall be as specified in columns 5 to 
13 of the said schedule . 


5 . Power to relax , - -Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may by order and for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


4 . Disqualification . - - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living, or 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Schedu 
led Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the 
orders issued by the CentralGovernment from time 
to time in this regard , 


(b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


SCHEDULF 


Name of post 


No. of Classifi - 
posts cation 


Scale of 
pay 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


Age limit for direct Whether Educational and other quali 
recruits 

benefit fications required for direct 
of added recruits 
ycars of 
service ad 
missible 
under rule 
30 of the 
CCS (Penz 
sion ) Rules , 
1972 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1 


Asstt . Director 


2 3 

4 5 

6 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
Two * General Rs. 650 - 30 - Not applic . Not oxceeding 30 yrs Not applic - Essential : 
Subject Central 740 - 35 -810 - able (Relarable for Govt. ablo Diploma in film direction from 
to vari- Service, EB - 35 -880 

servants upto 5 years 

a recognised University 
ation Group B 40 - 1000 -EB 

in accordance with 

or equivalent qualification 
depan - Gazetted , 40 - 1200 

the instructions or 

with 2 year s professional 
ding on Non -Minis 

orders issued by the 

experience. in film direction . 
work terial 

Central Govt. ), 

OR 
load . 

Note : The crucial 

Diploma in Motion Picture 
date for determining 

Photography ( Cinemato 
the age limit sball be 

graphy ) from a recognised 
the closing date for 

Institute or equivalent 12 
receipt of applicatiois 

Hification with 5 years or 
froin candidates in 

perience in motion picture 
India (other than 

photography or lilm direc 
those in the Anda 

tion . 
mail and Nicobar Is 

OR 
lands and Laksht 

Dogrce of recognised 
dweer ) 

University or equivalent 
qualification with 6 years 
experžencc in motion pic 
ture photography or film 

direction . 
- - -- - 

- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 
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Note 1. The qualifications 

are relaxable at the dis 
cietion of the Union Pub 
lice Service Commi 

ssion in the case of can 
* didates otherwise well 

qualified . 
Note 2. The quflifications 

regarding experience are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates belong - 
ging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Pub 
lic Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of candı 
didates possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 
served for them . 
Desirable : 
(i) Experience in the pro 

duction of training films 

or film scripts. 
( ii ) Experience in writing of 

film scriptor photo 
features . 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct rectt. 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment/ In case of rett , by promotion If a DPC exists , what is 
whether by direct rectt . or by deputation or transfer, its composition 
or by promotion or by grades from which promotion 
deputation or transfer & or deputation or transfer to he 
percentage of the vacar . made 
cies to be filled by various 
methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be con 
sulted in mak 
ing recti. 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Group B Departmental Co sultation 

Promotion Committee with UPSC ne 
(for considering con - cessary while 

firmation ) consisting of : making direct 
1 Joint Secretary ( E ), recti . 
Ministry of Defence 

- Chairman . 
2 Deputy Secretary 

admi istratively con 
cer cd , Ministry of 
Defence Member . 
3 . Chief Admi- istrative... 

Officer - Metrher. 
4 . Director, Armed For 

ces , Film & Photo 

Division - Member . 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmata 
tion shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for appro 
val. If, however , these 
are not approved by 
the Commission , a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be presid 
ed over by the Chair 
nian or a Member of 
the Union Public Ser 
vice Commission shall 
be held . 


- 


- 


[ F. No. 63698/ CAO[ R - II ] 
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का . नि . आ० 221 . - - राष्ट्रपति , संविधान के 

1. निरर्हताएं . - वह व्यक्ति ,-- - 
अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसको 
करते हुए रक्षा मंत्रालय , मेना मुख्यालय ( तकनीकी सहायक 

पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
वर्ग 3 अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1968 को उन बातों 
के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने 
से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है , 

हए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
रक्षा मन्त्रालय के सेना मख्यालय की एडजटेंट जनरल शाखा 
मे नकनीकी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
करन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - -- 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 

संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , मेना मुख्यालय , को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के 
एउजुटैट जनरल शाखा ( तकनीकी महायक ) भर्ती लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के 
नियम , 1983 है । 

प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होगे । 


5. शिथिल करने की शक्ति . --- जहां केन्द्रीय सरकार को 
यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वह 
वह, उमके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो 
के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश डाग , शिथिल कर सकेगी । 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्त पद की 
मंख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
मे विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, आय- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि. -- 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और 
उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 


6. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे 
आरक्षणो आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना आवश्यक अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


नयम पद 
अथवा 
अपयन पद 


मोघे भर्ती किए जाने वाले सेवा में गीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों 
व्यमितयों के लिए आयु-सीमा जोड़े गए के लिए गैक्षिक और अन्य अर्हता 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
मेवा ( पशन ) 
नियम , 
1972 के 
निबन 30 
के नवी । 
अनमेय 

या नही 
- - - - - 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


तकनीकी सहायक 


अवश्य 
( 1 ) मैटिफुगणन या समतुल्य 


* माधारण क्षेत्रीय 125-15-500- लाग नहीं 18 से 25 वर्ष के बील लग महीं 
* टिप्पण : सेवा समूह "ग " दरो0-15-560- होता ( सरकारी सेवकों के लोग 
कार्यभार अराजपत्रित 20 - 700 रु . 

लिए केन्द्रीय सरकार 
के आधार अननुसचिवीय 

द्वारा जारी किए गए 
पर परि . 
- "- -- -- - - --- - - 

अनुदेशों या आवमों के 
- - - - - - 


( ) किमी म न्यता प्राप्त संस्था 
__ मे कल अहंता में डिप्लोमा । 
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- 


3 


56 


6क 


- 


- 


पतन 
किया जा 
सकता है । 


अनुसार शियिल करके 

35 वर्ष की जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा अष 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भाग 
मे रने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जा 
अण्डमान और निकोबार 
द्वाप नया लक्षद्वीप मे 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 
पारने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीख होगी । 


( 3 ) प्रचार और मानम जन 

में कम -से - कम 3 वर्ष का 

अनुमव । 
टिप्पण : अनुभव संमंधी महंगा 

( अर्हनाएं ) नियुक्ति प्राधि 
कारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियो के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है ( है ) , जबकि 
बयम के मिसी प्रक्रम पर 
नियुक्ति प्राधिकारी की 
यह राय है कि इसके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को 
मरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थीपर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
बांछनीय : 
प्रचार के लिए प्रोशरों/पोस्टरों 

के उत्पादन की योजना 
बनाने की योग्यता 


- - --- - 


- 


- - - 


-- 


-- - -- - --- 


- - - - - 


- - - ---- -- 


- - -- - -- - - - -- - - - -- - --- - - -- -- - 


मोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पद्धनि /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि, यदि कोई या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की घशा में वे श्रेणियां समिति है तो ,उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
क्षिा विहित आय हो __ स्थानांतरण तथा विभिन्न पद्धतियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
भौर शैक्षिक अर्हताए द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों स्थानांतरण किया जाएगा 

पगमर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

की प्रतिशतमा 
लाग होगी या नही 


- ~ - - 


11 


12 


- - - 


- 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वाग, प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : सीधे भर्ती झिए गए व्यक्तियों लागू नहीं होना । 
जिसके न हो सकने पर सशस्त्र सेमा मुल्यालय लिपिकीय की पुष्टि पर विचार करने 
मीधी भर्ती द्वारा 

मेवा के ऐसे उन्ध श्रेणी लिपिक के लिए ममूह “ग ” विभा . 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष गीय प्रोन्नति समितिः-- - 
नियमित सेवा की है और 1 उप मुख्य प्रशासनिक 
मीधे भर्ती किए आने वाले अधिकारी अध्यक्ष 
ध्यक्तियों के लिए सम्भ 7 2. सेना मुख्यालय , एडजु 
में विहिन अर्हताएं रखते हैं । टेंट जनरल शाखा से जी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , एम . ओ . I/ एम० मी० 
जिगके अन्तर्गस उसी संगठन एस० ओ० या जी० 
विभाग में हम नियुक्ति मे पूर्व एस० ओ० II/ सी०एम० 
किसी अन्य कारबाह्य पद पर ओ० की प्रास्थिति का 
प्रतिनियुक्ति पर धारित किसी कोई प्रनिनिधि - सवाय 
पद की अवधि है, साधारण- 3. अवर मचिय, प्रशासनिक 
नया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) रूप से सम्बन - - सदस्य 


--- --- - - - - 


- - - 


[ फा० सं० 88518/ सी ए मो / आर-In] 
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S . R . O . 221 . - - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion and in supersession of the Ministry of Defence , 
Army Headquarters (Class III Non -Gazetted post 
of Technical Assistant) Recruitment Rules, 1968 , 
except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President here 
by makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Technical 
Assistant in AG s Branch , Army Headquarters. 
Ministry of Defence , namely : 


4 . Disqualification . - No person ,- - 
(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spause 

living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Defence, Army 
Headquarters AG s Branch (Technical Assistant) 
Recruitment Rules, 1983. 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of these rules. 

5 . Power to relax .- Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order and for reasons to be 
recorded in writing , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class, or category of 
persons , 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette, 


2 . Number of post , classification and scale of 
pay .--- The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit . qualifica 
tions etc . The method of recruitment to the said 
post, age limit, qualifications and other matters con 
nected therewih shall be as specified in columns 5 
to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders 
jissued by the Central Government from time to 
tine in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of 
post 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


Technical Assistnt 1 * 

* Subject 
to vari- 
ation 
ciepen 
ding on 
work 
load. 


Classificati- Scale of Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 
on pay selection recruits 

bet.efit of fications required for direct 
post or 

added years recruits . 
Non -selec 

of service . 
tion post. 

admissible . 
under rule . 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rules, 

1972 
-- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
3 4 5 6 ba 

- - - - - - 
Geporal Cen - Rs. 425 - 15 - Not applic - Between 18 to 25 yrs. Not appli - Essential : 
tral Service, 500 -EB -15 . ahle . (relaxahle foi Govt. Wble . 1. Matriculation or equivat 
Group C 560 -20 - 700 servants upto 35 yrs 

lent qualilications. 
Non -Gazet 

in accordance with 

2. Diploma in Arts qualifi 
led , Non the instructions or 

cation froin a recognised 
Ministerial 

orders issued by the 

Institute 
Central Governinant 

? . At least 3 year s experience 
Note : The crucial 

in publicity and visualisation 
date for determining 

Note : the qualifications re 
the age limit shall be 

garding expericnce is / are 
the closing date for 

relaxable at the discretion 
receipt of applications 

of the appointing authority 
from candidates in 

for t« aso s too recorded 
India ( other than 

in writing in case of 
- 

- - - -- - 

- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 
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those in the Anda 
man and Nicobar Is 
lands and Lakshad 
weep ) . 


candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes , if at any stage of 
selcction , the Appointing 
Authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munitics Possessing the 
requisito experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 

for them , 
Desirable : 
Ability of plan production 

of brochures /posters for 
publicity . 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of rectt, by promotion If a DPC exists wbat is Circusmstances 
educational quali - probation if whether by direct rec .uitmont or deputation or transfer , gr - its composition in which UPSC 
fications prescrib - any or by pr mition or by deputa - adcs from which pro .notion 

is to be consulted 
ed for direct recruit tion or transfer and percontage or deputation or transfer to 

in making rectt. 
will apply in the 

of the vacancies to be filled be made 
case of prornotees 

by various methods 


89 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deput tion Transfer on deputation : Group C DPC (tor con - Not applicable 

failing which hy direct UDCs of AFHQ Clerical Service firmation of direct 
recruitment. 

with 5 year s regular recruits ). 
service in the grade and po- I . Deputy Chief Adminis 
ssessing the educational qua - trative Officer -- Chairman 
lifications prescribed for direct 2 . Representative of the 

recruits in column 7. status of GSOI/SCSO 
(Period of deputation includ - or GSO II /CSO from 

ing period of deputation in 7 AG S Branch , Army 
another ex - cadre post held HQ -- Member , 
immediately preceding this 3. Under Secretary , Ad 
appointment in tho some or- ministratively concern 
ganisation /department shall ed - Member . 

ordinarily not excoed 3 years 
- - - - - -- - - - - - - -- - 

- - - - - - - -- - - - 

[ F, No. 885 / 8 / CAO/ R - II 


नई दिल्ली, 20 जुलाई, 1983 
साका०नि० 23 2.-~- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त गफ्तियों का प्रयोग करते हुए, और राडार नथा संचार परियोजना कार्या 
लय ( उप परियोजना इंजीनियर सी -I ऐन्टेना को और ख ) भर्ती नियम, 1975 को उन बातों के सिवाय अधिक्रति करते हुए जिगहें से अधिश्मण के पूर्व किया 
गया है या करने का लोप किया गया है, राडार और संचार परियोजना कार्यालय , रक्षा मंत्रालय में उप परियोजना अधिकारी ( सो I ऐन्टेना ए और बी ) के पद 
पर भर्ती की पद्धति शा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 

1 संक्षिप्त माम और प्रारम्भ - . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम रक्षा मनाला , राडार तथा संचार परियोजना कार्यालय , उप परियोजना इंजीनियर 
( सी I ऐन्टेना क और म् ) भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद सख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान -~- क्न पद के सी , उतका वर्गीकरण पौर उम. येतनमान यह होगा , जो इन नियमो से उपाबच अनुसूची के 
म्तम्भ 2 से 4 मे विनिविष्ट है । 

3. भर्ती को पति, प्रायु-सीमा और महंसाए मावि - उक्त पद पर भर्ती की पत्ति, मायु सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनसूची के म्नम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4. निरर्हताएं , वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के अक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति — इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -यमय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना आवश्यक अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


भान चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सोवे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु- गए वर्षों व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
सीमा का फायदा 

अन्य अर्हताएं 
केंद्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1973 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नही 


नही 


उप परियोजना 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50 - लागू नही 
इंजीनियर ( सी - 1 - 1981 समूह " क " राज- 1600 २० होता 
ऐन्टिना ( क और ख ) * कार्यभार पत्रित अननुसचिवीय 

के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता, 


40 वर्ष से अधिक नही 
( सरकारी सेवकों के लिए 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशो 
या आदेशों के अनुसार 
5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण . आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्ड 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
श्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


आवश्यक . 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से सिविल इंजी 
नियरी में मास्टर की ऐसी 
उपाधि जिसमें संरचनात्मक 
इंजीनियरी में विशेषता हो 

या समतुल्य । 
( 2 ) उपग्रह या माइक्रोवेव 
ऐन्टेना का डिजाइन करने , 
बनाने या संस्थापन करने मे 

पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
1 . अर्हताएं अन्यथा सुअहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 


2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्ह. 
ताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है (हैं ), जब 
कि चयन के किसी प्रक्रम पर 


- 


[ भाम II . इन 4 ] 
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- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


मंष लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि इनके लिए 
भारमित रिलिमयो को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभय 
रखने वाले इन समुदायों के 
मापर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नही हो सकेगे । 
वांछनीय : 
ऐन्टेना सरचना को लागू हो 
५ ले प्रचलित कंकीट मीमेंट 

और आधार रिजाइन का 
अनुभव । 


- -- -- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


14 


वर्ष 


सीधे भर्ती किए जाने परिषीमा की अवधि, भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगो प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रोति भर्ती करने में कि 
वाले व्यक्तियों के लिए , यदि कोई हो या प्रोन्नति बार या प्रतिनिय पित / द्वारा भर्नी को बणा मे ये श्रेणियां ममिति है तो उसकी मंरचना परिस्थितियों में संघ 
विहिर प्राय और स्थानान्तरण तथा विभिन्न जिने प्रोमान प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग 
पाक्षिक मर्हताएं प्रोन्ननि पनियों द्वारा भरी जाने मानणविमा जायग 

मे परामर्श किया 
की दशा में लाग होंगी यासी रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएग । । 
या मही 

- - - - - - - - - - - - .. ..- - - - - - - 
___ 10 

12 

13 
लागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति परस्थान्तरण . ( पुष्टि पर वार करने के चयन , प्रत्येक अक्सर 

जिसके न हो गाने पर सीधी ( 1 ) ( क ) केन्द्रीय सरकार के लिए ) समूह क पिमागीय पर सष लोक सेवा 
भर्ती द्वारा । अधीन ऐसे अधिकारी 

प्रोन्नति समिति में निम्न - प्रायोग परामर्श 
( i ) जो सदृश पद धारण किरलिखित होंगे । 

से किया जायेगा । 
हुए है , या 

1 . --संयुक्म मचिय ,( स्था० ) - अध्यक्ष 
( jj ) जिन्होने 700-1300 १० 2. संयुक्त सचिव जो 

या समतुल्य वेतनमान थाले प्रशासनिक रुप से संबद्ध 
पदो पर 5 वर्ष सेवा की है, हो - - सवस्य । 
या 

3. परियोजना निवेशक , 
( iii ) जिन्होंने 650 -120050 राधार और सचार परि 

या ममतुल्य वेतनमान पालें योजना कार्यालय - सदस्य 
पदो पर 8 पप सेथा की है, टिपण : पुष्टि में संबधित 
मोर 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
( ब ) रक्षा सेवा के एसे अवि की कार्यवाहिया प्रायोग 
वारी जो सेक में मेजर की के अनुमोदनार्थ भेजी 

या समतुल्य पंक्ति के हैं भौर. जाएंगी । किन्तु , यदि 
( 2 ) जिनके पास सीधे भर्तीकिए पायोग इनका अनुमोदन 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए नहीं करना है तो , विभा 
स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक गीय प्रोन्नति समिति को 
अर्हताग हैं । 

बैठक संप लोग: मेवा 
( प्रतिनियुक्ति की भी जिसके प्रायोग के अध्यक्ष या 

अन्तर्गत इस नियुक्ति से ठोक किसी सवस्म की अध्यक्षत 
पूर्व उसी सगठन /विभाग म मफिर मे होगी । 
धारित किसं। अन्य कर 
माय पद पर प्रतिनियुक्ति 
को प्रति है, साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[फा० सं० ए/ 1286 4/ सो ९ प्रो /मार II ] 
अर्जुन नाप कोहली, उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 
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- 


= 


= - - 


red by the in supersesoffice 
Deputent 
Rules 


4 . Disqualification . — No person ,-- - 
(a ) who has entered into or contracted a 

inarriage with a person having a spouse 

living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a inarriage with any 
person , 


to be 


New Delhi, the 20th July, 1983 
S . R . O . 222 . - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Consti 
tution and in supersession of the Radar and Com 
munications Project Office (Deputy Project Engi 
neer Cl -Antenna A & B ) Recruitment Rules , 1975 , 
except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President here 
by makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Deputy Project Engi 
neer (Cl-Antenna A & B ) in Radar and Commu 
nications Project Office , Ministry of Defencc , 
nainely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Defence , Radar 
and Communications Project Office , Deputy Pro 
ject Engineer (CI-Antenna A & B ) Recruitment 
Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the dule of 
their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of the post, classification and scale 
of pay. - - The number of the said post, its classi 
fication and the scale of pay attached therсto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and qualiti 
cations etc. — The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
said Schedule . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , it 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
su to do, it may, by order and for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of 
pri 


Classfi- Scale of pay 
Cation 


Educational and other 
qualifications required for 
Jilect recruits 


Whether Age limit for direct Whether 
selection sccruits 

benefit of 
post or non 

added years 
Selection post 

of service 
admissible 
under rule , 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 
Dy. Project Engine 1 * General 
ccr (C1-Antenna - ( 1981) Central 
A & B ) Subject Service , 

to vari- Group A 
ation Gazetted . 
deren - Non 
do ton Ministerial. 
WORK 
load 


- - 
Rs. 1100 -50. Not applic. Not exceeding 40 yoars No 
1600, able . (Relaxable fui Goyt, 

53 vants upto 5 year s 

in accordance with 
the instructions on 
orders issued by the 

Central Government) 
Note : The crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates m 


- - - - - - 
Essential : 
(i) Master s Degrco in Civil 

Engin :e ing with special 
tsation in structural 
Engineering from a re 
cognised university or 

equivalert 
(11) 5 years expellence 117 

design or fabı çation or 

installation of satellito 

or Microwave Anten. de 
Note 1 : Qualificationis arc 

relaxable at the disc 
retion of th : Umon 
Public Service Commi 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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ssion i ! c : se of candidates 

niherwise well qualifiod . 


Iudia (other than 
those in the Andam 
an and Nicobar Is 
lands and Laksha - 

dweep ). 


Note. 2 : The qualification (s) 

regarding experience is . 
are relaxable at the dis 
criation of the Union Pub 
lic Service Commission 
in the case of candidates 
helonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled 
Tribes, if , at any stage of 
selection , the Union Public 
service Commission is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates 
from these cominunities 
possessing the requisite 
experience are not likely to 
be available to fill up the 
vaca :lcies reserved for 

them . 
Desirable : 
Experience of Reinforced 
Concrete Cement and found 
ation design as 
applicable to Antennae 
structures . 


12 


Wlaether age and Period of Method of recrtt. whether In case of rectt. by promotion If a DPC exist , what is Circumstance 
educational quali- probation , by direct rectt. or by pro - or deputation or transfer, its composition 

in which UPSCs 
fications prescrib - if any motion or by deputation grades from which promotion 

is to be consult 
ed for direct recruits or transfer and percentage or deputation? ( r transfer to be 

ed in making 
will apply in the of the vacancies to be fill - made 

recruitment. 
case of proinotees ed by various methods 

- - - -- - --- - - - - - - --- ------ - - 
9 

- 
10 

13 
Not applicable 2 years By transfer or deputatio : Transfer on deputation : Group ‘ A ’ Departmental Selection on 

failing which by direct (1) (a ) Officer under the Cene Promotion Committee each occasion 
recruitment. tial Government. 

( for considering confir - shall be made in 

mation ) consisting of consultation with 
(i) holding analogous posts ; 1 . Joint Secretary ( E ) - the UPSC . 
OR 

-- Chairman , 
( ii ) with 5 year s service in 2 . Joint Secretary, Ad 

posts in the scale of Rs. 700 - ministratively concerned 
1300 or equivalent; or 

- --Member. 
( iii) with 8 years service in 3 . Project Director , Rad 
posts in the scale of Rs. 650 - ar & Communication 

1200 or equivalent; and Project Office — Member 
(b ) Defence Services Officer NOTE : The Proceedings 

of the rank of Major in the of the Departmental 

Army or equivalent; and Promotion Committee 
( 2 ) possessing the educational relating to confirmation 

qualifications and experience shall be sent to the Com 
prescribed for direct recruits mission for approval. If 
under column 8 . 

however, these are not 
( Period of deputation includ - approved by the Comm 

i g period of deputation in ission , a fresh meeting 
a other ex - cadre post held of the Departmental Pro 
immediately preceding this motion Committee to 
appointment in the same or be presided over by the 
ganisation department shall Chairman or a member 
ordinarily not exceed 3 of the UPSC . shall he held 
years ) . 

[ File No. A /12864 /CAO /RII ] 
494 G1/83 - 4 

AN KOHLI, Dy. Chief Adma. Officer 


394 THE GAZETTE OFINDIA : AUGUST 6, 1983 /SRAVANA 15 , 1905 

IPART II - SEC. 4] 
- - - - -- - - -- -- - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - --- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- 
नई दिल्ली , 27 जुलाई, 1983 

___ New Delhi , the 27th July , 1983 
का०नि० आ० 223. - छावनी अधिनियम , 1924 S. R. O . 223 . -~~In exercise of the powers conferred 
( 1924 का 2 ) की धारा 15 की उपधारा ( 1 ) के by the proviso to sub -section (1 ) of section 15 of 
परन्तुफ हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central 
सरकार, यह समाधान हो जाने पर कि प्रशासनिक कठिनाई Government being satisfied that it is necessary in 
मे बचने के लिए यह आवश्यक है, एतदद्वारा झांसी छावनी 

order to avoid administrative difficulty , hereby 
बोर्ड से सभी निर्वाचित सदस्यों की पदावधि 8 फरवरी , 

extends the term of office of all the elected mem 
1984 तक या उन के ५२ उत्तराधिकारी के , शासकीय गज 

bers of Jhansi Cantonment Board up to 8th Feb 
पत्र में , निर्वाचन अधिसूचना की तारीख तक , इनमे जो भी 

ruary , 1984 or the date of notification of elections 

of their successors in office in the official gazette , 
पहले हो , बटाती है । 

whichever is carlier . 
( फाइल मख्या 29/ 28/ मी/ एल एड सी०/ 77/ 16 5 11सी० 
सी० ( क्यू एण्ड सी ) ] 

[ F. No. 29/ 28 | C| L & C/ 7714651- C| D ( O & C )) 
ए० पी० पाटियन , अवर सचिव 

A . P , PANDIAN , Under Secy . 
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